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., O innowacyjnosci polskiej gospodarki w 2030 r. zadecyduje obecna efektywnosc systemu

edukacyjnego ” - Polska 2030 — wyzwania rozwojowe

W dokumentach strategicznych ,,Polska 2030 — wyzwania rozwojowe”, i projekcie zalecenia
Rady Europy w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego czytamy, ze
gospodarka 1 spoleczenstwo polskie stangto przed ogromng szansg skoku cywilizacyjnego.
Ten skok wymaga wielu zmian, w tym rowniez zmian W obszarze wyksztalcenia i

kompetencji Polakow.

W dzisiejszych czasach mozliwosci nauki s3 nieskonczone, nieograniczone
i natychmiastowe. Ludzie uczg si¢ i zdobywaja nowe umieje¢tnosci i kompetencje nie tylko w
tradycyjnych warunkach w szkotach i na uczelniach, ale takze coraz cze¢sciej poza systemem
edukacji formalnej. Efektywna nauka odbywa si¢ na organizowanych przez prywatne firmy
szkoleniach, kursach, warsztatach, symulacjach, poprzez projekty w miejscu pracy, w

wirtualnej przestrzeni Internetu, indywidualnie lub w grupach.

Cztonkowie Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (PIFS) podkreslaja wage uczenia si¢ przez
cate zycie. W przypadku najmtodszych Polakow powinno si¢ budowa¢ motywacje i pasj¢ do
Uczenia si¢, kompetencje jak si¢ uczy¢, dba¢ o ciagly rozwdj wiedzy na temat metod
ksztatcenia oraz form uczenia si¢. To podejScie do uczenia si¢ winno by¢ kontynuowane w

procesie edukacji dorostych, na roznych etapach zycia zawodowego.

Polska Izba Firm Szkoleniowych chce si¢ wlaczy¢ aktywnie w stworzenie szerokiego
porozumienia interesariuszy rynku edukacji w Polsce, poprzez wspotprace przedstawicieli
wszystkich srodowisk ksztatcenia formalnego 1 pozaformalnego. Celem takiego dziatania jest
wspolna identyfikacja barier (szczegélnie prawnych) w zakresie zréwnania ksztalcenia
formalnego i pozaformalnego oraz poszukiwanie sposoboéw ich rozwigzywania. Efektem
dzialania winien by¢ wzrost wskaznika uczestnictwa Polakéw w réznych formach uczenia sig¢
przez cale zycie. Platforma do tworzenia rozwigzan w ramach szerokiego porozumienia
moglby by¢ specjalnie do tego powotany zespot, reprezentujacy przedstawicieli interesariuszy

edukacji formalnej i pozaformalnej lub poszerzenie grona cztonkéw Migdzyresortowego



Zespotu do spraw uczenia si¢ przez cale zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, 0

reprezentantow Srodowiska edukacji pozaformalnej.

Glowne postulaty firm szkoleniowych reprezentowanych przez PIFS:

Edukacja jako jedno$¢ - synergia edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.
Cztonkowie Izby oczekujg od wszystkich uczestnikéw dialogu na temat edukacji, autorow
rozwigzan systemowych i prawnych (np. PRK) oraz ustawodawcoéw;-nowoczesnego podejscia
do uczenia si¢ i rozwoju osob dorostych oraz traktowania sfery edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej jako réwnie waznych, wzajemnie si¢ przenikajacych i
wzmacniajgcych. W praktyce oznacza to rowny udzial kazdego z systemoéw edukacji w
strategii procesow edukacyjnych. Oznacza takze budowanie rozwigzan systemowych i
prawnych z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb kazdego z systemow edukacji oraz okreslenia

wspolnych wyzwan stojacych przed tymi systemami.

Zasada rownorzednosci edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej w tworzonym
systemie potwierdzania i rejestrowania nabytych kwalifikacji. Istotne jest zastosowanie
zasady réwnorzednosci wobec systemu finansowania kazdego z elementow systemu. Wazny
jest takze rdwny dostep edukacji pozaformalnej do srodkéw finansowych przeznaczonych na

dostosowanie do wymagan Krajowej Ramy Kwalifikacji.

Efekt uczenia si¢ i osoba uczgca sie istota procesu edukacji. Kluczowa cecha toczacego si¢
procesu zmian, to koncentracja na efektach uczenia si¢ (wyniku) i walidacji kompetencji
osiaganych w réznych formach edukacji. Mniejsza wage nalezy przywiazywac¢ do regulacji,
kryteriow dostepu, np. akredytacji dotyczacych procesu ksztalcenia, ktoére powinny dotyczy¢
jedynie kwalifikacji, zawodoéw gdzie jest to niezb¢dne ze wzglgdu na bezpieczenstwo zycia
ludzkiego. To efekty uczenia si¢, weryfikowane w procesie walidacji, a jednocze$nie zgodne
z oczekiwaniami pracodawcow czynig osobg uczacg si¢ glownym, a pracodawcoOw istotnymi
beneficjentami tworzonego systemu. Dla wszystkich interesariuszy, w tym takze dla uczacych
si¢, kluczowe znaczenie ma prostota Systemu, a wigc takze jednolitos¢ wymagan i
standardow jakosci kwalifikacji niezaleznie od formy edukacji. Swiadomosé istniejacych
réznic w systemie edukacji formalnej i poza nig nie moze by¢ przeszkoda w dazeniu do
jednolitosci, a jedynie zrodlem wiedzy o koniecznych procesach dostosowawczych, roznych,

ale dotyczacych zarowno sfery formalnej, jak i pozaformalnej.



4. Odpowiedzialnos¢ za efekty edukacji spoczywa na uczacym si¢. Wobec réznorodnosci
tresci oraz zmiennos$ci metod i form wspierajacych skuteczno$¢ uczenia si¢ osoéb dorostych, a
takze w warunkach zlozonego i ré6znorodnego, dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy to
0soba uczaca si¢ winna by¢ odpowiedzialna za wybor $ciezki uczenia si¢. Postulujemy wiec
stworzenie 1 rozwdj mechanizméw skutecznego wspierania finansowego strony popytowej
edukacji. Edukacja finansowana przez osoby fizyczne oraz przedsigbiorstwa powinna
uzyskiwa¢ wsparcie w postaci instrumentéw finansowych skierowanych do beneficjentow
edukacji (np. bony edukacyjne, fundusze EFS wspierajace pracownikoéw i pracodawcow,
etc.), a takze odpowiednich przepiséw regulujacych dziatanie instytucji edukacyjnych na
wolnym rynku edukacji wspieranej od strony popytowe;j. Istotne jest takze oddzialywanie na
swiadomo$¢ spoteczng w zakresie roli edukacji 1 rozwoju przez cate zycie poprzez

finansowane ze §rodkow publicznych dziatan edukacyjnych i opiniotworczych.

5. Wolny rynek instytucji edukacji dorostych oraz instytucji potwierdzajacych
kwalifikacje. Wierzymy w rynkowe mechanizmy sterujace popytem i podaza, ktorym nalezy
da¢ priorytet takze w edukacji dla rynku pracy. Skuteczng odpowiedzig na wspodlczesne
wyzwania jest rynkowo$¢ i elastyczno$¢, ktorg moze zapewni¢ wolny od przeregulowania
rynek instytucji edukacji dorostych i rynek instytucji potwierdzajacych kwalifikacje, dla
ktorych ramy prawne sprzyjaja procesom samoregulacji, a wykluczaja ,,r¢czne sterowanie”
przez szeroko rozumiana administracj¢. Rozwigzania prawne w tym podatkowe, winny
réwniez zapewni¢ rownos$¢ podmiotéw edukacyjnych wobec prawa, bez wzgledu na forme
prawng tych podmiotow. Regutom tym powinien by¢ podporzadkowany rowniez system
zachet 1 motywacji, jaki jest niezbedny w procesie dostosowawczym do budowanego systemu
kwalifikacji w Polsce.

6. Roznorodno$¢ oraz zmienno$¢ metod i form wspierajacych uczenie si¢ ludzi i
organizacji w warunkach zlozonego, réznorodnego i dynamicznie zmieniajacego sie¢
rynku pracy jest priorytetem. Wierzymy, ze takie podejscie do rynku edukacji osob
dorostych zapewni mechanizmy stymulujace ludzi i przedsigbiorstwa do nauki i rozwoju.
Dlatego tak wazna jest wspolpraca wszystkich podmiotow systemu edukacji i jego

interesariuszy.
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